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У  С  Т  А  В

МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ

«БЕТЬКИНСКАЯ СРЕДНЯЯ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  ШКОЛА»   ТУКАЕВСКОГО  РАЙОНА  РТ.
I. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Бетькинская средняя общеобразовательная школа» продолжает деятельность в результате регистрации Устава учреждения в новой редакции, утвержденного Постановлением комитета по управлению коммунальным имуществом от 14 декабря 2000 года № 27 и в связи с изменением учредителя, в результате  приведения Устава в соответствие  с Федеральным Законом «Об образовании» и в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатного начального общего,  основного общего, среднего полного общего образования (сокращенный вариант наименования учреждения МОУ «БСОШ»).  Вышестоящей организацией для МОУ «Бетькинская средняя общеобразовательная школа» является МУ  Отдел образования  Исполнительного  комитета  Тукаевского  муниципального  района  РТ.

1.2. МОУ "Бетькинская средняя общеобразовательная школа" в своей деятельности руководствуется  Конституцией РФ и РТ, Гражданским Кодексом РФ, Федеральным Законом «О некоммерческих структурах»,  Законами РФ «Об образовании», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», договором с учредителем и Настоящим Уставом. Учреждение является некоммерческой организацией. При осуществлении предпринимательской деятельности учреждение руководствуется законодательством РФ, регулирующим данную деятельность.

1.3.    Учредителем  является  Исполнительный комитет Тукаевского  

         муниципального  района , зарегистрированный межрайонной  инспекцией  

         Федеральной  налоговой  службы  № 2  по  Республике  Татарстан  11 января  

         2006 года: ОГРН   1061682000016, ИНН/КПП   1639031830/163901001, 

         свидетельство  серии   16  №  003776324,  расположенный  по  адресу:  

         423824, Россия, Республика  Татарстан, город Набережные  Челны, проспект  

         М.Джалиля, 46 

1.4 МОУ «Бетькинская средняя общеобразовательная школа»  является юридическим лицом, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, имеет  самостоятельный баланс, расчетный,  специальный счет в банковских учреждениях, имеет свою печать и штамп. Школа вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.4.1.МОУ «Бетькинская средняя общеобразовательная школа» имеет  на  своем  балансе  и  ведет  учебно-воспитательный  процесс  в  своем  структурном  подразделении – в  начальных  классах, расположенных  в  обособленных  помещениях  в п.Кама.
1.5.Собственником имущества, закрепленного за учреждением Бетькинской средней общеобразовательной школы  является Исполнительный комитет Тукаевского  муниципального  района РТ. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении средств.  Субсидиарную ответственность по обязательствам Бетькинской средней общеобразовательной  школы  несет собственник закрепленного за ней имущества.

1.6.  Учреждение имеет право совершать  юридические акты с юридическими и физическими лицами в пределах своей правоспособности и  компетенции.

1.7. Учреждение не преследует цели получения прибыли от основной деятельности, но вправе оказывать платные услуги и заниматься предпринимательской деятельностью, соответствующей целям его создания.

1.8.    Отношения между МОУ "Бетькинская средняя общеобразовательная школа"  и учредителем определяются договором между ними, заключаемым в соответствии с законодательством РФ.  Устав утверждается учредителем, принимается на общем собрании трудового коллектива.  Отношение школы с обучающимися и их родителями (лицами, их заменяющими) регулируются Настоящим Уставом.

1.9. Права юридического лица у МОУ "Бетькинская средняя общеобразовательная школа"  в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации МОУ "Бетькинская средняя общеобразовательная школа"  ( далее «Учреждение»).

1.10. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательствами РФ, возникают у учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.11.  Права на выдачу документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного Герба РФ,  на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у Учреждения с момента Государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законами РФ  «Об образовании».

1.12. Медицинское обслуживание обучающихся в учреждении обеспечивается медицинским персоналом, предусмотренным по штатному расписанию  и закрепленным центральной районной больницей Тукаевского района Бетькинской амбулаторией.  Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

1.13. Организация питания в Учреждении осуществляется  поварами, предусмотренными по штатному расписанию, в специальном помещении для организации питания в школе.  Обеспечение продуктами осуществляется собственной продукцией и любыми другими организациями по договору между учреждениями и данной организацией.

1.14.  В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.15.  Учреждение обладает исключительным правом использовать собственную символику в рекламных и иных целях, а также разрешать такое пользование другим юридическим и физическим лицам на основе договора.

1.16.  С учетом  потребности  и  возможностей  личности  общеобразовательные  программы  в  Учреждении  осваиваются  в  очной, очно-заочной (вечерней), заочной  формах  и  форме  экстерната. Допускается  сочетание  указанных  форм  освоения  программ. Для  всех  форм  получения  образования  в  рамках  конкретной  основной  программы  действует  единый  государственный  образовательный  стандарт.

1.17. Юридический адрес МОУ "Бетькинская средняя общеобразовательная школа"  Тукаевского района РТ :

                                             423877, Российская  Федерация,

                                                           Республика Татарстан,

                                                           с. Бетьки, ул. Центральная, 43   

                                                           дирекция средней школы

                                                           тел. (8552)  79-40-34,

                                                           факс (8552) 79-40-34
II.  Основные задачи  МОУ "Бетькинская средняя общеобразовательная школа" 
2.1.  Основными задачами Учреждения является создание условий:

* гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся

* для развития личности, ее самореализации и самоопределения

* для формирования у обучающихся современного уровня знаний

* для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам                                                                                     человека, любви к окружающей природе и среде, Родине, семье

* для осознанного выбора профессии

2.2. Основными  целями  Учреждения  являются:  

        *  формирование  общей  культуры  личности  обучающихся  на  основе  усвоения  обязательного  минимума  содержания  общеобразовательных  программ. 

* адаптация  выпускников  к  жизни  в  обществе, создание  основы  для  осознанного  выбора  и  последующего  освоения  профессиональных  образовательных  программ.

* воспитание  гражданственности, формирование  здорового  образа  жизни.

* удовлетворение  потребности  обучающегося  в  самообразовании  и  получении  дополнительного  образования.

2.3.   Основными  принципами  образования  в  Учреждении    являются:

        *  гуманистический  характер  образования, приоритет  общечеловеческих  ценностей, жизни  и  здоровья  человека, свободного  развития  личности.

        *   общедоступность  образования, адаптивность  систем  образования  к  уровням  и  особенностям  развития  и  подготовке  обучающихся, воспитанников.

        *  свобода  и  плюрализм  в  образовании.

        *  связь  обучения  с  жизнью  и  национально-культурными  традициями, научно- светский  характер  образования, единство  и  непрерывность  образования.

        *  демократический  государственно-общественный  характер  управления  образованием  и  автономность  школы.

        *  независимость  Учреждения  от  идеологических  установок  различных  партий, религиозных  и  иных  общественных  организаций  и  движений.

        *   свобода  выбора  языка  обучения, в  том  числе  и  иностранных  языков.

2.4. Для  реализации  основных  задач  Учреждение  имеет  право:

* самостоятельно  разрабатывать, принимать  и  реализовывать образовательные  программы  с  учетом  требований  государственных  образовательных  стандартов.

        * самостоятельно  разрабатывать  и  утверждать  годовой  учебный  план, годовой  календарный  учебный  график  и  расписание  занятий, регламент  работы  Учреждения.

        *  выбирать   формы, средства  и  методы  обучения  воспитания, учебные  пособия  и  учебники.

        *  выбирать  систему  оценок, форму, порядок  и  периодичность  промежуточной  аттестации  обучающихся.

        * реализовывать  дополнительные  образовательные  программы  и  оказывать  дополнительные  образовательные  услуги, в  том  числе  и платные, за  пределами  основных  образовательных  программ.

        *  исходя  из  возможностей  сообщества  школы,  ввести  предпрофильное  и  профильное  обучение, элективные  курсы, различные  инновации  в  учебно-воспитательном  процессе. 

        *  привлекать  дополнительные  финансовые  источники, средства  за  счет  предоставления  платных  образовательных  услуг, добровольных  пожертвований  и  целевых  взносов  физических  и  юридических  лиц, в том  числе  и  собственные  средства  с  ведения  пришкольного  хозяйства.

        *  арендовать  и  сдавать  в  аренду  объекты  собственности

        *  оказывать  посреднические  услуги, приобретать  акции, облигации  и  иные  ценные  бумаги  и  получать  от  них  доход, вести  предпринимательскую  деятельность, разрешенную  законодательством  РФ  и  непротиворечащими  уставной  деятельности.

        * открывать  при школе  различные  структуры  по  дополнительному  образованию  по  желаниям   граждан  сообщества  школы.

                                   III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ  ПРОЦЕСС.

3.1.    Учреждение  осуществляет  образовательный  процесс  в  соответствии  с  уровнями  общеобразовательных  программ  трех  ступеней  общего  образования:

-  1  ступень – начальное  общее  образование (нормативный  срок  освоения  четыре  года).

-  2 ступень  -  основное  общее  образование (нормативный  срок  освоения  пять- шесть  лет).

-  3  ступень -  среднее (полное)  общее  образование (нормативный  срок  освоения два  года).

3.2.    Задачами  начального  общего  образования  являются - воспитание  и  развитие  обучающихся, овладение  ими  чтением, письмом, счетом, основными  навыками  учебной  деятельности, элементами  теоретического  мышления, простейшими  навыками  самоконтроля, культуры  поведения  и  речи, основами  личной  гигиены  и  здорового  образа  жизни.

            Начальное  общее  образование  является  базой  для  получения  основного  общего  образования.

3.3.      Задачей  основного  общего  образования  является  создание  условий  для  воспитания, становления  и  формирования  личности  обучающегося, для  развития  его  склонностей, интересов  и  способности  к  социальному  самоопределению.

            Основное  общее  образование  является  базой  для  получения  среднего (полного)  общего  образования, начального  и  среднего  профессионального  образования.

3.4.   Задачами  среднего (полного) общего  образования  являются  развитие  интереса  к  познанию  и  творческих  способностей  обучающегося, формирование  навыков  самостоятельной  учебной  деятельности  на  основе  дифференциации  обучения. В  дополнение  к  обязательным  предметам вводятся  предметы  по  выбору  самих  обучающихся  в  целях  реализации  интересов, способностей  и   возможностей  личности.

            Исходя  из  запросов  обучающихся  и  их  родителей(лиц, их заменяющих) при  наличии  соответствующих  условий  в  Учреждении  может  вводиться  обучение  по  различным  профилям  и  направлениям.

3.5.     Учреждение  при  наличии  лицензии (разрешения)  может  по  договорам  с  организациями  проводить  профессиональную  подготовку   обучающихся  в  качестве  дополнительной  образовательной  услуги, в  том  числе  за  плату.

3.6.  Учреждение  самостоятельно  выбирает  формы, средства, методы, технологии, регламент  обучения  воспитания  в  соответствии  с  законом  РФ  «Об  образовании»  и  Уставом.

3.7.    Образовательный  процесс  осуществляется  на  основе  учебного  плана, разрабатываемого  общеобразовательным  учреждением  самостоятельно  в  соответствии  с  примерным (базисным)  учебным  планом  и  регламентируется  расписанием-графиком  занятий. Режим  работы  по  5- или 6- дневной  неделе  определяется   Учреждением  самостоятельно.

3.8.    Учебная  нагрузка  и  режим  занятий  обучающихся  определяются  Уставом  в  соответствии  с  санитарно-гигиеническими  требованиями.

3.9.  В учебных  планах  Учреждения,  имеющего  государственную  аккредитацию, количество  часов, отведенных  на  преподавание  отдельных  дисциплин, не  должно  быть  меньше  количества  часов, определенных   примерным  (базисным)  учебным  планом.

3.10.    Учреждение  самостоятельно  в  выборе  системы  оценок  знаний, умений, навыков  учащихся, формы, порядка  и  периодичности  промежуточной  аттестации  обучающихся.

3.11.  Дисциплина  в  Учреждении  поддерживается  на  основе  уважения  человеческого  достоинства  обучающихся  и  педагогических, других  работников. Применение  методов  физического  и  (или)  психического  воздействия  по  отношению  к  обучающимся  не  допускается.

3.12.    Обучение  и  воспитание  в  Учреждении  ведутся  на  татарском  и  русском  языках.

3.13.  В Учреждении  осуществляется  получение  обучающими  начальных  знаний  об  обороне  государства, о  воинской  обязанности  граждан  и  приобретение  обучающимися  навыков  в  области  гражданской  обороны, а  также  подготовка  обучающихся - граждан  мужского  пола  -  основам  военной  службы. Преподавание  по  основам  гражданской  обороны  и  основам  военной  службы  ведется  педагогическими  работниками.  Подготовка  обучающихся  мужского  пола    основам  военной  службы  предусматривает  проведение  учебных  сборов.

3.14.  Освоение  образовательных  программ  начального  общего, основного  общего, среднего (полного), общего  образования  завершается  итоговой  аттестацией  выпускников.

3.15.  Обучающиеся,  освоившие  в  полном  объеме  образовательные  программы,  переводятся  в  следующий  класс. Обучающиеся, имеющие  по  итогам  учебного  года  академическую  задолженность  по  1-2 предмету,  могут  быть  решением  педагогического Совета  школы  переведены  в  следующий  класс. Ответственность  за  ликвидацию  этой  академической  задолженности  в  течение  следующего  учебного  года  возлагается  на  их  родителей (лиц, их заменяющих).

3.16.  Обучающиеся, не  освоившие  программу  учебного  года  и  имеющие  академическую  задолженность  по  более, чем двум предметам, по  усмотрению  их  родителей (лиц, заменяющих) оставляются  на  повторное  обучение.

3.17.   Обучающиеся, не  освоившие  образовательную  программу  предыдущего  уровня, не  допускаются  к  обучению  на  следующей  ступени  образования.

3.18.  Учреждение  оказывает  помощь  родителям (лицам, их заменяющих) в  создании  условий  для    получения  их  детьми, детьми – инвалидами  среднего (полного)  общего  образования  в  форме  семейного  образования, самообразования  или  экстерната.

3.19.   В Учреждении  по  согласованию  с  Учредителем  и  с  учетом  интересов  родителей  (лиц, их заменяющих) могут  открываться  классы  компенсирующего  обучения.

3.20.  Родителям    (лицам, их  заменяющим) обеспечивается  возможность  ознакомления  с  ходом  и  содержанием  образовательного  процесса, а  также  с  оценочной  системой  и  оценками  успеваемости.

3.21.   Предоставление  Учреждением  дополнительных  платных  образовательных  услуг  определяется  локальными  актами  школы  на  основе  лицензии.

3.22.    Для  особо  одаренных  детей  по  просьбе  родителей  могут  создаваться  классы  элитарного  типа, в  таком  случае  к  Уставу  разрабатывается  приложение, которое  вводится  локальным  актом, критерии  отбора  учащихся  в  эти  классы  определяются  школой  и  доводятся  до  сведения  родителей (лиц, их заменяющих) и  Учредителя. Сверхнормативное  финансирование  осуществляется  Учредителем.

3.23.    Учебный  год  в  Учреждении  начинается  1  сентября. Продолжительность  учебного  года  в  1-х  классах  - 33 недели, во 2-11-х классах – 34 недели. Продолжительность  каникул  в  течение  учебного  года  суммарно 30 дней, летом  8  недель. Для  обучающихся  в  1-х  классах  в  течение  года    установлены  дополнительные недельные  каникулы.

3.24.      В  школе  устанавливается  следующий  режим  занятий:

-  утром  с  8.00 -  классные  часы, оргмероприятия;

	уроки
	время
	перемена

	1.
	С 8.30 до 9.10
	10 минут

	2.
	С 9.20 до 10.00
	15 минут

	3.
	С 10.15 до 10.55
	15 минут

	4.
	С 11.10 до 11.50
	15 минут

	5.
	С 11.55 до 12.35
	5 минут

	6.
	С 12.40 до13.20
	5 минут

	7.
	С 13.25 до14.05
	


-  в  случае  двухсменности  занятий, во  второй  смене  не  могут  обучаться  учащиеся  1-х, 9-х, 11-х   классов.

-  после  завершения  занятий  производится  перерыв  на  влажную  уборку  всей  школы.

-  с  17.00 – дополнительные  занятия, консультации, работа  читального  зала, клубов, кружков.

3.25.  Количество  классов  и  ГПД  определяется  потребностью  населения, зависит  от санитарных  норм, от  языков  обучения  и  условий  для  проведения  образовательного  процесса.

3.26.  Наполняемость  классов  и  групп  продленного  дня  в  максимуме  устанавливается в количестве 25 обучающихся.

3.27.  При  проведении  занятий,  в  случае  наличия  необходимых  средств,  возможно  деление  класса  на  две  подгруппы  при  наполняемости  класса  не  менее  20  учащихся:  по  иностранному  языку  во  2-11-х  классах, трудовому  обучению  в 5-11-х  классах, по  физкультуре в 10-11-х  классах, по  ЭВТ, физике  и  химии  во  время  практических  занятий, в  классах  с  русским  языком  обучения  возможно  деление  на  подгруппы  при  изучении  татарского  языка  в  5-11-х  классах  при  условии  количества  учащихся  в  одной  подгруппе  не  менее  7-ми  человек.

3.28. Учреждение  несет  в  установленном  законом  РФ  порядке  ответственность  за: 

-  невыполнение  функций, отнесенных  к  компетенции  школы;

-  реализацию  в  неполном  объеме  образовательных  программ  в  соответствии  с  учебным  планом  и  графиком  учебного  процесса;

-  жизнь  и  здоровье  обучающихся, воспитанников  и  работников  школы  во  время  образовательного  процесса;

-  нарушение  прав  и  свобод  обучающихся, воспитанников  и  работников  школы;

                IV. УЧАСТНИКИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА.

4.1 . Участниками образовательного процесса являются ученики, их родители (лица, их заменяющие), учителя и все другие работники МОУ "Бетькинская средняя общеобразовательная школа".

4.2. В 1-е классы школы принимаются все дети, достигшие возраста 6,5 и 7 лет и не имеющие медицинских противопоказаний:

- в первую очередь приему подлежат дети, проживающие на данной территории (зарегистрированные в сельском Совете местного самоуправления)

       -  дети, старшие братья и сестры которых учатся в других классах этой школы

   - детям, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме, только при отсутствии свободных мест. «Свободными» являются места в  классах, имеющих  наполняемость менее 25 обучающихся.

4.3.    При приеме детей в классы с углубленным изучением отдельных предметов, учащиеся принимаются в 1 класс после прохождения собеседования и тестирования, которые должны определить уровень подготовки к школе, и на конкурсной основе в 5-ый и 10-ый (11) классы.  Условия конкурса ежегодно утверждаются педагогическим Советом школы.

4.4. Для зачисления в данную школу родители (лица, их заменяющие) предоставляют следующие документы:

· заявление на имя директора школы

· копию свидетельства о рождении (сверяется директором)

· медицинскую карту ребенка, где имеется заключение медиков о возможности обучаться в массовой школе

· паспорт родителей, где указано их место жительства.

4.5. Прием обучающихся во 2-9-е (10), 11-е (12) классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

· заявление на имя директора школы

· дневник с годовыми оценками, заверенный печатью школы

· выписка   текущих  оценок  по  всем  предметам, заверенная  печатью школы (при переходе в течение учебного года)

· медицинская карта ученика

· паспорта родителей с указанием их места жительства

· личное  дело  ученика.

4.6. Количество набираемых  10-х (11) классов регламентируется наличием педагогических кадров и помещений школы. Для поступления в 10-й (11) класс учащихся, обучавшихся в данной школе необходимы следующие документы:

· заявление на имя директора школы

· аттестат об окончании 9-ти (10) классов

Для учащихся, прибывших из другой местности и школ, добавляется:

· медицинская карта

· паспорт родителей с указанием их места жительства

Ученики, обучавшиеся в данной школе, окончившие 9-й (10) класс и поступившие в другие учебные заведения,   имеют право на поступление в 10-й (11)  класс на общих основаниях, т.е. при наличии в 10-м (11) классе «свободных» мест на момент подачи заявления (менее 25 человек в классе).

4.7. При приеме в МОУ "Бетькинская средняя общеобразовательная школа" обучающийся, его родители (лица, их заменяющие) должны быть ознакомлены с его Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации школы. 
4.8. Обучающиеся в МОУ "Бетькинская средняя общеобразовательная школа" имеют право на:

         - получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования) в соответствии с государственными образовательными стандартами

         - выбор образовательного учреждения и формы получения образования

         - обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения

        - бесплатное пользование библиотечным фондом

        - получение дополнительных (в том числе и платных) образовательных услуг

        - участие в управлении школой, право избирать и быть избранным в Управляющий Совет школы

        - уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации.    

         - свободное  выражение своих взглядов и убеждений

     - свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом

     - добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой

     - добровольное вступление в любые общественные организации

     - перевод в другие учебные заведения соответствующего типа в случае закрытия своей школы

     - защиту от применения методов физического и (или) психического насилия

     - условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья

     - на бесплатное пользование научной, учебно-производственной, культурно-спортивной и оздоровительной базой школы при проведении мероприятий, предусмотренных учебно-воспитательным планом

      - на обеспечение пособиями, материальную помощь, листом проживания при необходимости в пришкольном интернате

      - на участие в научной работе, изобретательской и рационализаторской работе, участие в конференциях, соревнованиях, конкурсах и других мероприятиях

     - на разностороннее развитие своих задатков и способностей, выбирать любой вид внеклассных и внешкольных занятий по интересам

     - на обучение на родном языке, медицинское обслуживание, охрану жизни, благоприятные психологические, социально-гигиенические, бытовые условия учебы и труда, и своевременное качественное питание

     - на обжалование действий администрации, учителей, персонала школы, унижающих честь и достоинство учащегося и требование к себе гуманного справедливого отношения

     - на своевременное уведомление о сроках и объеме письменной и контрольной инспекции по предметам

     - поступать учиться в филиал ПЛ-76 при МОУ "Бетькинская средняя общеобразовательная школа"  
     -  на  выбор  профиля  обучения  в  Учреждении.

     - на  сдачу  экзамена  в  случае  несогласия  с  годовой  оценкой  по  соответствующему  предмету  комиссии, создаваемой  в  школе.

     - на  моральное  и  материальное  поощрение  в  соответствии  с  Положениями, утвержденными  локальными  актами  школы.

4.9. Обучающиеся в МОУ "Бетькинская средняя общеобразовательная школа" обязаны:

* выполнять Устав школы, Правила для учащихся, решение  органов   самоуправления  и  приказы  директора.

* не нарушать Декларацию прав учащихся

* добросовестно учиться, сознательно  относиться  к  учебе, своевременно  являться  на  уроки  и  другие  занятия, соблюдать  порядок  на  рабочем  месте
      * бережно и экономно относиться к имуществу школы

      * уважать честь и достоинство других обучающихся и работников школы
      * выполнять требования работников школы в части, отнесенной Уставом и Правилами внутреннего распорядка к их компетенции

       * развивать свои способности путем самоподготовки

       * соблюдать школьную установленную форму одежды и обуви, прически и внешнего вида

       * уважать культуру и традиции народа

       * выполнять внутренний режим работы школы

       * уважительно и гуманно относиться к младшим

       * не допускать бестактности в отношении с учителями, работниками, родителями, сверстниками, товарищами по работе

       * быть  дисциплинированным, соблюдать  общественный  порядок  в  школе  и в не ёё, выполнять  требования  дежурных   по  школе.

4.10. Обучающимся в МОУ "Бетькинская средняя общеобразовательная школа"  запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спички, спиртные напитки, табачные изделия и пиво, токсические, наркотические вещества, реквизиты азартных игр

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам

· применять физическую силу для выяснения отношений запугивания и вымогательства

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих

· нарушать  общественный  порядок  в  школе  и  вне  её.

· Производить  любые  иные  действия, влекущие  за  собой  опасные  последствия  для  окружающих  и  самого  обучающегося.

4.11.   Принуждение  обучающихся  к  вступлению  в  общественные, общественно-политические  организации (объединения), движения  и  партии, а  также  принудительные  привлечения  их  к  деятельности  этих  организаций  и  к  участию  в  агитационных  компаниях  и  политических  акциях  не  допускаются.

4.12. Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора школы и, прежде всего приказом «По технике безопасности».

4.13. Обучающиеся могут быть отчислены из школы:

* за совершение противозаконных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава школы в возрасте от 14 лет и старше.

*  по заявлению родителей (лиц, их заменяющих) в исключительных случаях по достижении 16-летнего возраста для получения образования в учебных учреждениях других ведомств или для устройства на работу

*   по достижению возраста 18 лет.

По  решению  Управляющего  Совета  школы  за  совершение  противоправных  действий, грубые  и  неоднократные  нарушения  Устава  школы  обучающиеся, достигшие  14-летнего  возраста, исключаются  из  школы. Решение  об  исключении  детей-сирот  и  детей, оставшихся  без  попечения  родителей, принимается  только  с  согласия  органа  опеки  и  попечительства. Об  исключении  обучающегося  школа  в  трехдневный  срок  информирует  органы  самоуправления  сельского  поселения  и  Учредителя.

4.14. Родители (лица, их заменяющие) имеют право:

* выбирать формы обучения и образовательные учреждения

* защищать законные права и интересы ребенка:

для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к  директору школы, который обязан в установленный законом порядке в течение месяца  дать письменный ответ.
В случае конфликта между родителями и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов-предметников и методиста, которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку.
· присутствовать на педагогических Советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении ребенка

· участвовать в управлении школой, т.е. избирать и быть избранным в Управляющий Совет школы, Родительский комитет. Принимать участие и выражать своё мнение на общешкольных и классных родительских собраниях

· при обучении ребенка в семье вернуть в школу на любом этапе обучения

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося

    - посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с   разрешения  директора школы и согласия учителя, ведущего урок
     -  с  оценками  успеваемости  учащегося  родителя  знакомит  классный   руководитель в письменной или устной форме

* знакомиться под роспись с Уставом школы и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс

* посещать школу и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока

* вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития школы

* принимать решение о необходимости охраны школы в учебное время и вносить добровольные взносы на её содержание

* принимать решение на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования в данной школе;

*  заключать  договор  со  школой  о  предоставлении  последней  образовательных  услуг.

4.15. Родители (лица, их заменяющие) обязаны нести ответственность  за: 

* воспитание своих детей и получение ими основного общего образования

* ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;

* выполнение Устава школы;

* посещение проводимых школой общешкольных и классных родительских собраний;

* бережное отношение обучающегося к государственной собственности, т.е. школьному имуществу;

* допущенный ущерб обучаемым школьному имуществу;

* создавать  дома  необходимые  условия  для  жизни, развития, отдыха  ребенка  и  выполнения  им  учебных  заданий, разумно  организовывать  режим  и  свободное  время  ребенка. Направлять  ребенка  в  школу  в  опрятном  виде  с  необходимыми  принадлежностями  для  занятий.

*  оказывать  ребенку  всемерную  помощь  в  осуществлении  им  своих  прав  и  обязанностей  в  школе, не  применять  методов  наказания.

*  уважать  права, честь  и  достоинство  ребенка  и  педагогов. Поддерживать  у  ребенка  авторитет  и  уважение  к  педагогам.

*  показывать  ребенку  положительный  пример  выполнения  гражданских, трудовых  и  семейных  обязанностей, прививать  ему  здоровый  образ  жизни.

4.16. Педагогические  работники  имеют  право:

· на  участие  в  управлении  школой.

· на  защиту  своей  профессиональной  чести  и  достоинства.

· на  свободу  выбора  и  использования  методик, технологий  обучения и  воспитания, учебных  пособий и материалов, учебников, методов  оценки  знаний  учащихся.

· на  повышение  своей  квалификации  не  реже  чем  1   раз  в  пять лет.

· на  аттестацию  на  добровольной  основе  на  любую  квалификационную  категорию

· на  пользование  льготами,  установленными  действующим  законодательством.

· на  проведение  дисциплинарного  расследования  в  соответствии  с  действующим  законодательством

· на  длительный  отпуск  не  реже  чем  через  каждые  10 лет  непрерывной  преподавательской  работы, порядок  и  условия   которого  определяются  положением  школы

· на  моральное  и  материальное  стимулирование  в  соответствии  с  положением.

· на  хорошо  оборудованное  рабочее  место, благоприятные  условия  труда  и  отдыха, рациональный  режим  работы.

· на  учебную  нагрузку  в  пределах  имеющихся  учебных  часов  по  предмету  и  в  соответствии  с  условиями  трудового  договора.

4.17. Педагогические  работники  школы  обязаны:

· выполнять  Устав  школы, Правила  внутреннего  трудового  распорядка, другие  документы, регламентирующие  деятельность  школы.

· Обеспечивать  охрану  жизни  и  здоровье  учащихся, соблюдать  требования  техники  безопасности  и  охраны  труда, противопожарной  безопасности

· Применять необходимые  меры  к  обеспечению  сохранности  оборудования  и  имущества  школы, воспитывать  бережное  отношение  к  ним  со  стороны  учащихся, заботиться  о  лучшем  оснащении  своего  рабочего  места.

· Уважать  права, честь  и  достоинство  всех  участников  образовательного  процесса

· Создавать  творческие  условия  для  получения  глубоких  и  прочных  знаний, умений  и навыков  учащимися; обеспечивать  сотрудничество  с  учащимися  в  процессе  обучения  и  во  внеурочной  работе.

· Изучать  индивидуальные  способности  учащихся, их  семейно-бытовые  условия, использовать в  работе  современные  достижения  психолого-педагогической  науки  и  методики, инновационные  технологии.

· Обеспечивать гласность оценки, своевременность  и  аргументированность  ее  выставления.

· Повышать свою  квалификацию  не  реже  чем  1  раз  в  5  лет.

· Воспитывать  учащихся  на  основе  общечеловеческих  ценностей, демократии и гуманизма, показывать  личный  пример  следования  им.

· Поддерживать  постоянно  связь  с  родителями  учащихся, оказывать  им  практическую  и  консультативную  помощь  в  воспитании  ребенка, привлекать  родителей  к  посильному  участию  в  организации  образовательного  процесса.

· Активно  пропагандировать  педагогические  знания

· Предоставлять  возможность  родителям, другим  педагогам  посещать  свои  уроки  в  «Днях  открытых  дверей» (по  предварительному  согласованию).

· Предоставлять  возможность  администрации  посещать  свои  уроки, внеклассные  мероприятия  для  осуществления  внутришкольного  контроля  в  соответствии  с  планом  работы  школы.

4.18. Администрация школы  имеет  право:

· на  прием, перевод  и  увольнение  работников

· установление  оплаты  труда, доплат и надбавок  в  соответствии  с  действующим  законодательством  и  положением  о  моральном  и  материальном  поощрении

· на  установление  учебной  нагрузки  в  соответствии  с  учебными  планами  и  трудовыми  договорами  работников

· на  установление  режима  работы, утверждение  расписания  занятий, установление  индивидуального  режима  работы  в пределах  условий, оговоренных  трудовым  договором.

· На  осуществление  внутришкольного  контроля, посещение  уроков  и  мероприятий.

      *На  возложение  работникам  обязанностей, не  предусмотренных  трудовым  договором  в  пределах  и  на  условиях, предусмотренных  действующим  ТК  РФ.

4.19. Администрация  школы обязана:

· обеспечить  рабочие  места  работников  школы  всем  необходимым;

· создать  условия  для  творческой  работы,  повышения  квалификации;

· принять  необходимые  меры  по  обеспечению  техники  безопасности, охраны  труда  и  пожарной  безопасности.

· Предоставить  работникам  необходимую  педагогическую  нагрузку  в  соответствии  с  условиями  трудового  договора;

· Отчитываться  перед  высшим  органом  управления  школы

· Ставить  в  известность  педагогических  работников  о  планах  школы  по  осуществлению  контроля  за  ходом  образовательного  процесса, предупреждая  о  предстоящем  посещении  урока, мероприятия  не  менее  чем  за  1  день.

4.20.  Лицам,  не  завершившим  основное  общее, среднее (полное)  общее  образование, Учреждением  выдаются  справки  установленного  образца.

4.21. Выпускникам  школы,   прошедшим  государственную  итоговую  аттестацию, выдается  документ  государственного  образца  об  уровне  образования, заверенный  печатью  Учреждения.

4.22.  Выпускники  школы, достигшие  особых  успехов  в  освоении  общеобразовательной  программы  среднего  (полного)   общего  образования, награждаются  золотой  и  серебряной  медалью. Выпускники, достигшие  особых  успехов  в  изучении  одного  или  нескольких  предметов,  награждаются  Похвальной  грамотой  «За  особые  успехи  в  изучении  отдельных  предметов».

4.23. Обучающиеся  переводного  класса, имеющие по  всем  предметам, изучавшимся  в  этом  классе  четвертные  и  годовые  отметки  «5», награждаются  Похвальным  листом  «За  отличные  успехи  в  учении».

4.24.  Освоение  общеобразовательных  программ  основного  общего  и  среднего (полного) общего  образования  завершается  итоговой  аттестацией. Государственная  итоговая  аттестация  выпускников  Учреждения  осуществляется  в  соответствии  с  Положением  о  государственной  (итоговой)  аттестации  выпускников  общеобразовательных  учреждений, утверждаемым  Министерством  образования  и  науки  Российской  Федерации.

V. ПОРЯДОК  КОМПЛЕКТОВАНИЯ   ПЕРСОНАЛА

  И  УСЛОВИЯ  ОПЛАТЫ  ТРУДА

5.1.     Трудовые  отношения  школы  и  работников  регламентируются  трудовым  договором, условия,  заключения  которого  не  могут  противоречить  действующему  трудовому  законодательству.

5.2.     Трудовые  отношения  определяются  ТК  РФ, Уставом  школы, Правилами  внутреннего  трудового  распорядка  и  Коллективным  договором.

5.3.   Работники  школы  состоят  из  педагогических  работников, которые  принимаются  на  работу  в  зависимости  от  нагрузки  в  школе  и  работников  вспомогательно-обслуживающего  персонала, принимаемые  на  работу  согласно  штатного  расписания.

5.4. Педагогические  работники  принимаются  на  работу  в  соответствии  со  статьями  ТК  РФ  и  для  них  обязательны  при  устройстве  на  работу  предоставление  следующих документов:

- заявление  о  приеме  на  работу

- диплом  об  образовании

- трудовая  книжка

- паспорт с  указанием  места  жительства.

- санитарная  книжка  с  отметкой  о  допуске  к  работе.

- военный  билет

- аттестационный  лист ( при  наличии)

- ИНН  и  ПФР
5.5. Другие  работники  принимаются  на  работу  в  соответствии  со  статьями  ТК  РФ  и  для  них  обязательно  при  устройстве  на  работу  предоставление  следующих  документов:

- заявление  о  приеме  на  работу

- документ  об  образовании

- трудовая  книжка

- паспорт

- санитарная  книжка

- военный  билет

- ИНН и ПФР
5.6. При  приеме  на  работу  администрация  школы  знакомит  принимаемого  под  расписку  со  следующими   документами:

- Уставом

- Коллективным  договором

- Правилами  внутреннего  трудового  распорядка

- должностной  инструкцией

- другими  локальными  актами  школы (при  необходимости)

- проводится  инструктаж  по  охране  труда  и  соблюдения  правил  техники  безопасности.

5.7. Педагогические  работники  обязаны:

  - удовлетворять требованиям  соответствующих  педагогических  характеристик

- иметь соответствующее  педагогическое  образование

-    выполнять  Устав  школы, Правила  внутреннего  трудового  распорядка, должностные  инструкции.

-  соответствовать этическим,  субординарным  и  педагогическим  требованиям.

На  педагогическую  работу  принимаются  лица,  имеющие  необходимую  профессионально-педагогическую  квалификацию, соответствующую  требованиям  тарифно-квалификационной  характеристики  по  должности  и  полученной  специальности, подтвержденную  документами  об  образовании.

5.8.   К педагогической  деятельности  не  допускаются  лица,  которым  она  запрещена  приговором  суда или  по  медицинским  показаниям, а также  лица, которые  имели  судимость  за  определенные  преступления.

5.9.   Трудовые  отношения  с  педагогическими  работниками, помимо  оснований  прекращения  трудового  договора  по  инициативе  администрации, могут  быть  прерваны  в  случаях:

- повторного  в  течение  года  грубого  нарушения  Устава

- применение, в том  числе  однократного, метода  воспитания, связанного  с  физическим  и (или)  психическим  насилием  над  личностью  обучающегося

- появление  на  работе  в состоянии  алкогольного, наркотического  или  токсического  опьянения.

Увольнение  по  этим  основаниям  может  осуществляться  дирекцией  школы  без  согласия  Профсоюза.

5.10.  Подбор  кадров, прием  на  работу, перевод, увольнение  сотрудников  осуществляет  директор. Назначение  на  должность  осуществляется  директором  в  пределах  утвержденного  штатного  расписания  и  с предъявлением  к  работнику  тарифно-квалификационных  требований.

5.11.  Школа  в  пределах  имеющихся  у  нее  средств  самостоятельно  определяет  согласно  тарифной  сетки  систему  оплаты  труда, размер  доплат, надбавок, премий  и  других  выплат  стимулирующего  характера. Заработная  плата  каждого  работника  выплачивается  за  выполнение  функциональных  обязанностей  и  работ, предусмотренных  трудовым  договором  с  учетом  тарифно-квалификационных  требований.

5.12.  Выполнение  других  работ  и  обязанностей  по  дополнительному  соглашению  и  размер  оплаты  определяется  по  соглашению  сторон.

5.13.   Моральное  и  материальное  стимулирование  работников  определяется  положением  о  материальном  и  моральном  стимулировании.

5.14.   Для  осуществления  образовательного  процесса, предпринимательской  и  иной  деятельности  школа  привлекает  граждан  на  основании  договоров, в том  числе  профессорско-преподавательский  состав  ВУЗов  для  проведения  занятий  со  старшеклассниками.

5.15.  Продолжительность  рабочего  времени  педработников – 36 часов  в  неделю  при  одной  ставке, учебная  нагрузка  педработника определяется  ежегодно  при  тарификации. Продолжительность  рабочей  недели  иных  работников – 40 часов, в  соответствии  с  графиком, утверждаемом  администрацией  школы.

5.16. При  установлении  учебной  нагрузки  на  новый  учебный  год  педработникам, для  которых  данное  Учреждение  является  местом  основной  работы, как  правило, сохраняется  ее  объем  и  преемственность  предметов  в  классах.

5.17.  На  педагогического  работника  с  его  согласия  приказом  могут  возлагаться  функции  классного  руководителя  по  организации  и  координации  воспитательной  работы  с  обучающимися  в  классе.

5.18.  Для  работников  Учреждения  работодателем  является  данное    Учреждение.

VI. Управление МОУ "Бетькинская средняя общеобразовательная школа" 
6.1. Управление МОУ "Бетькинская средняя общеобразовательная школа"  осуществляется в соответствии с Законами РФ «Об образовании» и «Типовым положением об общеобразовательном учреждении» на принципах единоначалия и самоуправления, демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

6.2. Текущее  руководство деятельности  школы  осуществляет  директор,  назначаемый  на  должность  и  освобождаемый  от  должности  Исполкомом  Тукаевского  муниципального  района (отделом  образования).

6.3. Директор  школы  является  исполнительным  органом  школы, подотчетен  и  подконтролен  Учредителю  и  несет  перед  ним  ответственность  за  экономические  результаты  деятельности  школы, а также  за  сохранность  и  целевое  использование  имущества  школы. Управление  школой  он  строит  на  принципах  единоначалия  и  самоуправления.

6.4. Сроки  полномочия  директора  школы, а также  условия  труда  и  оплата  определяются  заключаемым  с  ним  трудовым  договором. Договор  с  руководителем  школы  заключается  от  имени  Учредителя  отделом  образования  Исполкома  Тукаевского  муниципального  района.

6.5. К  компетенции  директора  школы  относятся  решение   следующих  вопросов:

- обеспечение  и  выполнение  текущих  и  перспективных  планов  школы, решений  и  указаний  Учредителя, принятых  в пределах  его  компетенции.

- представление  интересов  школы  без  доверенности

- заключение  без  доверенности  Учредителя  договоров  и  иных  сделок.

- утверждение  Правил  внутреннего  трудового  распорядка  школы

- выдача  доверенности, подписание  финансово-отчетных  документов, открытие  банковских  счетов  школы.

- осуществление  найма  и  увольнение  работников  школы, заключение  коллективного  договора.

- в пределах  своей  компетенции  издания  приказов  и  распоряжений, обязательных  для  всех  работников  школы.

- по  требованию  Учредителя  представление  необходимой  документации  по  школе, оказание  содействия  в  проведении  им  проверок.

6.6. К  компетенции  Учредителя  школы  относится  решение  следующих  вопросов:

- утверждение Устава  школы, внесение  в  него  изменений  и дополнений;

- определение приоритетных  направлений  деятельности  школы, принципов  формирования  использования  его  имущества;

- утверждение годового  отчета  и  годового  бухгалтерского  баланса  школы;

- утверждение  финансового  плана  школы  и  внесение  в  него  изменений, финансирования  деятельности  из  бюджета;

- образование  исполнительного  органа   школы

- согласование  принятия  решения  о  создании  филиалов  и  открытии  представительств   школы;

- принятие  решений  об  участии  школы  в  других  организациях;

- принятие  решения  о  реорганизации  и  ликвидации  школы;

- решение  иных  вопросов, отнесенных  законодательством  и  настоящим  Уставом  к  компетенции  Учредителя.

-  организация  предоставления  общедоступного  и  бесплатного  начального  общего, основного  общего, среднего (полного)  общего  образования  по  основным  общеобразовательным  программам,  за  исключением  полномочий  по  финансовому  обеспечению  образовательного  процесса, отнесенных  к  полномочиям  органов  государственной  власти  субъектов  РФ.

-  организация  предоставления  дополнительного  образования  детям;

-  обеспечение  содержания  зданий  и  сооружений  муниципального  образовательного  Учреждения, обустройства  прилегающих  к  ним  территорий.

-  учет  детей,  подлежащих  обязательному  обучению  в  образовательном  Учреждении, реализующем  образовательные  программы  основного  общего  образования;

- опека  и  попечительство.

6.7.     Директор  Учреждения  несет  ответственность  перед  обучающимися, их  родителями (лицами, их заменяющими), государством, обществом  и  Учредителем  за  результаты  своей  деятельности  в  соответствии  с  функциональными  обязанностями, предусмотренными  квалификационными  требованиями, трудовым  договором  и Уставом  школы.

6.8. Разграничение  полномочий  между  директором  и  органами  самоуправления  образовательного  Учреждения:

Управляющий  Совет  школы, его  функции:

-  содействие  развитию  инициативы  коллектива;

- реализация  прав  школы на  автономию, самостоятельную  финансово-хозяйственную  деятельность,  организации  образовательного  процесса;

- разработка  программы  финансово-экономического  развития  школы, привлечения  иных  источников  финансирования, утверждение  смет  по  внебюджетному  финансированию;

- осуществление  общественного  контроля  в  использовании  внебюджетных  источников;

- участие  в  создании  оптимальных  условий  для  организации  образовательного  процесса;

- разработка  плана  развития  образовательного  Учреждения;

- организация  общественного  контроля  над  охраной  здоровья  участников  образовательного  процесса, за  безопасными   условиями  его  осуществления;

- изучение  спроса  жителей  села  на  предоставление  образовательным  Учреждением  дополнительных  образовательных  услуг, в  том  числе  платных;

- оказание  практической  помощи  администрации  образовательного  Учреждения  в  установлении  функциональных  связей  с  учреждениями  культуры  и  спорта  для  организации  досуга  обучающихся;

- организация  выполнения  решений  конференции  образовательного  Учреждения;

- принятие  локальных  актов;

6.9. Общее руководство МОУ "Бетькинская средняя общеобразовательная школа"  осуществляет выборный орган – Совет школы, состоящий из 13 человек.  Из них – 7 членов от педагогического коллектива, 4 члена – от родителей, 2 члена – от учащихся 
            9-х-11-х (10-х-12-х) классов.    

Кандидаты в члены Совета школы от педагогического коллектива  выбираются на общем собрании (количество не ограничено, но не менее 7 человек);

· Кандидаты от родителей выбираются либо на общешкольном родительском собрании, либо на классных родительских   собраниях  (количество произвольно, но не менее 4 человек).

· Кандидаты от учащихся 9-х-11-х (10-х-12-х) классов выбираются на общем собрании учащихся 9-х-11-х (10-х-12-х) классов или на классных собраниях (количество произвольно, но всего не менее 2-х человек). 

           Избранные представители собираются на общешкольную конференцию, которая избирает Совет школы из 13 членов. Совет школы возглавляется председателем Совета школы, которым может быть избран любой из 13 членов Совета. 

           Конференция созывается по решению Совета школы один раз в два года. Она избирает (переизбирает) Совет школы сроком на 2 года, заслушав отчет Совета школы и его председателя.

6.10. Заседания Совета школы созываются его председателем или по требованию не менее половины членов Совета школы по мере надобности, но не реже одного раза за полугодие.

Решения принимаются открытым голосованием.  Решения Совета школы считаются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третьей состава и считаются принятыми, если за решение проголосовало не менее половины членов списочного состава Совета школы.

Решения Совета школы, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для дирекции школы и всех членов трудового коллектива.

На заседаниях Совета школы ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета школы и секретарем, которые хранятся в делах школы.

6.11. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в школе действует Педагогический Совет школы (ПСШ).

6.12. Членами ПСШ являются все учителя и воспитатели школы, включая совместителя. Председателем ПСШ является директор школы.  Он назначает своим приказом секретаря Педагогического Совета школы сроком на один год.

6.13. Педагогический Совет собирается не реже четырех раз в год. Ход Педагогических Советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в школе постоянно.

6.14. Педагогический Совет определяет :

· порядок проведения промежуточных аттестаций для учащихся не выпускных классов;

· количество  предметов  для проведения итоговой аттестации выпускников 9-х (10-х) , 10-х (11-х) классов;

· условный перевод учащихся, имеющих академическую задолженность по одному предмету в следующий класс;

· оставление на повторный год обучения, перевод в класс компенсирующего обучения или перевод на семейное образование (по усмотрению родителей или лиц, их заменяющих) учащихся, имеющих академическую задолженность по двум или более предметам по результатам учебного года;

· перевод в следующий класс учащихся, освоивших в полном объеме образовательные программы;

· выпуск учащихся из 9-х (10-х), 11-х (12-х) классов и выдачу аттестатов, награждений выпускников медалями и грамотами, похвальными листами.

6.15. В качестве общественных организаций в школе действуют классные и общешкольный родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий школы и семьи в деле обучения и воспитания детей.  Оказывают помощь в определении и защите социально не защищенных учащихся.

6.16. Родительские комитеты в классах избираются на классных родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены классного родительского комитета выбирают председателя и секретаря.  На классном собрании избирается также один представитель в общешкольный родительский комитет.

6.17. Избранные представители классных родительских комитетов составляют общешкольный родительский комитет, избирающий председателя комитета, секретаря, председателей комиссий, которые считают необходимым создать.

6.18. Родительский комитет школы:

· обсуждает кандидатуры и утверждает списки учащихся, которым необходимо оказать материальную помощь в любой форме;

· имеют право в обсуждении вопросов школьной жизни и принятия решений в форме предложений;

· рассматривают вопросы семейного воспитания, проведения досуга детей, оказывают помощь классному руководителю в вопросах воспитания детей;

6.19. Все предложения родительских комитетов должны быть рассмотрены должностными лицами школы с последующими сообщениями о результатах рассмотрения.

6.20. Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах школы.

6.21. В школе работает Попечительский Совет, который имеет право иметь свой отдельный Устав, расчетный счет в банке, собирать добровольные взносы родителей и распоряжаться ими. Действие Попечительского Совета вводится локальным актом школы.

6.22. В школе действует профсоюзная организация, которая имеет свой Устав.  Действие профсоюзной организации вводится локальным актом школы.

6.23. В школе могут создаваться на добровольной основе детские общественные организации, которые имеют свой Устав, органы ученического самоуправления  и ученические организации. Их действия вводятся локальным актом школы.

6.24. Школа предоставляет представителям детских организаций и ученических организаций необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления школой при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

6.25. Школа  имеет право принимать и издавать следующие локальные акты :

· Положение о порядке приема в Учреждение;
· Правила поведения для обучающихся;

· Правила внутреннего трудового распорядка для работников Учреждения;

· Положение о попечительском совете;

· Положение о педагогическом совете

· Положение об доплатах работников

· Положение о премировании работников

· Должностные инструкции

· Приказы, распоряжения, инструкции директора школы
· Положение о классах с углубленным изучением предметов

· Договор с Учредителем

· Договор с родителями (лицами, их заменяющим)

· Положение о методической службе

· Положение об аттестационной комиссии

· Положение о группе продленного дня

· Положение об объединениях учащихся

· Положение о конфликтной комиссии

· Положение об итоговой и промежуточной аттестации

· Положение о родительском комитете

· Положение о летней трудовой практике

· Положение об организации дополнительных образовательных услуг
6.26. Локальные акты школы не могут противоречить настоящему Уставу  МОУ "Бетькинская средняя общеобразовательная школа" .

VII  ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

                          МОУ "Бетькинская средняя общеобразовательная школа" 
7.1.     МОУ "Бетькинская средняя общеобразовательная школа"  Тукаевского района РТ относится к бюджетному Учреждению, государственное и муниципальное финансирование которой является основой гарантии получения образования гражданами.  Школа финансируется по нормативам на одного учащегося, установленном в бюджете на основании договора между школой и Учредителем (РОО). Финансирование осуществляется на основе научно-обоснованных государственных нормативов, определяемых в расчете на каждого обучающегося и воспитанника по каждому виду с индексацией выделяемых сумм.

7.2. За школой  в целях обеспечения ее Уставной образовательной деятельности Учредителем закреплены объекты права собственности (земля, здания, сооружения, имущественные комплексы, оборудование, а также необходимое имущество потребительского, хозяйственного, социального, культурного и иного назначения, транспортно-подвижной состав в виде легкового транспорта) на оперативное управление. 

7.3. Школа несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленной за ней собственности. Контроль деятельности школы в этой части осуществляется Учредителем.

7.4. Источниками формирования имущества и финансовых средств школы являются :

-средства, получаемые от Учредителя;

-внебюджетные средства;

-имущество, переданное или подаренное школе;

-добровольные пожертвования родителей, других физических и юридических лиц

-доход от платных образовательных услуг;

-доход, полученный от реализации продукции и услуг;

-прибыль от предпринимательской деятельности;

-кредиты банков и организаций;

-проценты по депозитам, акциям, ценным бумагам;

           -  средства, полученные в качестве аренды;

7.5. МОУ "Бетькинская средняя общеобразовательная школа"  самостоятельно осуществляет финансово-кредитную деятельность. Она имеет самостоятельный баланс и расчетный, текущий счета,  в банковских и иных кредитных организациях. Если в соответствие  с учредительными документами Учреждению предоставлено право осуществлять приносящую доходы деятельность, то доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

7.6. Школа является собственником финансовых и материальных средств и использует их по своему усмотрению.  Материальные и финансовые средства школы изъятию не подлежат. МОУ "Бетькинская средняя общеобразовательная школа"  самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами.

7.7. Школа имеет право оказывать платные дополнительные образовательные и иные услуги в соответствии с полученной лицензией:

· платные  образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета;

· потребность в платных образовательных услугах определяется путём анкетирования учащихся и их родителей (лиц, их заменяющих);

· составляется и утверждается смета;

· разрабатывается Положение о платных услугах и должностные инструкции;

· издается приказ по школе об организации платных дополнительных услуг;

· оплата за услуги производится в кассу школы через приходные кассовые ордера;

7.8. Привлечение дополнительных источников средств не влечёт за собой снижения нормативов и размеров финансирования из бюджета. Не использованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты у школы или учтены в объеме финансирования следующего года.

7.9. Школа вправе участвовать в уставных фондах товариществ (акционерных обществ) и других предприятий только своей собственностью.

7.10. Школа вправе за счет собственных средств и внебюджетных источников выплачивать стипендии учащимся. Размеры, условия и порядок выплаты стипендий определяются Положением о стипендиях, утверждаемым  Советом школы.

7.11. Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами и принадлежащей ей собственностью. При недостаточности у школы средств ответственность по его обязательствам несет Учредитель в порядке, определяемом законом.

7.12. При ликвидации школы денежные средства и объекты собственности, принадлежащие ей на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования.

7.13. Все финансово-хозяйственные операции МОУ "Бетькинская средняя общеобразовательная школа"  ведёт через бухгалтерию.  При существовании централизованных бухгалтерий школа этот вид деятельности может передавать на ведение централизованным бухгалтериям Тукаевского РОО.

7.14. При чрезвычайных ситуациях (пожар, наводнение, землетрясение, взрывы, затопление теплотрассой и другие бедствия) возмещение ущерба и восстановление Учреждения производится Учредителем.

7.15. Учреждение  не  вправе  заключать  сделки, возможными  последствиями  которых   является  отчуждение  основных  фондов  Учреждения  в  пользу  третьих  лиц.

7.16. Земельный  участок  закреплен  за  муниципальным  Учреждением в  постоянное  бессрочное  пользование.

7.17. При  осуществлении  права  оперативного  управления  имуществом  школа  обязана:

- эффективно  использовать имущество;

- обеспечить  сохранность  и  использование  имущества  строго  по  целевому  назначению;

-  не допускать  ухудшения  технического  состояния  имущества;

- начислять  амортизационные  отчисления  на  износившуюся  часть  имущества;

7.18. Имущество  школы, закрепленное  за  ней  на  праве  оперативного  управления, может  полностью  или  частично  изъято  в  случае:

- принятия  решения  о  ликвидации, реорганизации  школы;

- нарушение  условий  использования  имущества;

7.19. Школа  обязана  представлять  учредителю годовой  бухгалтерский  баланс  и  другую  бухгалтерскую  отчетность  с  расшифровкой  основных  средств.

7.20. Учредитель  оказывает  помощь  школе  в  решении  вопросов  содержания  и  развития  материально-технической  базы  школы.

7.21. Школа  как некоммерческая  организация  может  осуществлять  предпринимательскую  и  иную  приносящую  доход  деятельность  лишь  постольку, поскольку  это  служит  достижению  целей, ради  которых  она  создана. 

Деятельность  школы  по  реализации  работ  и  услуг  относится  к  предпринимательской  лишь  в  той  части, в  которой  получаемый  от  этой  деятельности  доход  не  реинвестируется  непосредственно  в  данное  Учреждение и  (или)  на  непосредственные  нужды  обеспечения, развитие  и  совершенствование  образовательного  процесса (в том  числе  и  на  оплату  труда).

7.22. Учреждение  отвечает  по  своим  обязательствам  находящимися  в  его  распоряжении  денежными  средствами  и принадлежащей  ему  собственностью. При  недостаточности  у  Учреждения  указанных  средств  ответственность  по  его  обязательствам  несет  учредитель  в  порядке, определяемом  законом.

VIII.  РЕОРГАНИЗАЦИЯ  И  ЛИКВИДАЦИЯ

МОУ "Бетькинская средняя общеобразовательная школа"
8.1.     При  ликвидации  или  реорганизации  Учреждения, осуществляемых, как  правило, по  окончании  учебного  года, Учредитель  берет  на  себя  ответственность  за  перевод  обучающихся  в  другие  образовательные  учреждения  по  согласованию  с  их  родителями (лицами, их заменяющими).

8.2.   При  ликвидации  Учреждения  учитываемые  на  отдельном  балансе  доходы, полученные  от  предпринимательской  деятельности, и  приобретенное  за  счет  этих  доходов  имущество  за  вычетом  платежей, связанных  с  выполнением обязательств, направляются  на  развитие  образования  в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  и  Уставом  школы.

8.3.    При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) школы его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

8.4. Ликвидация школы как сельской допускается только с согласия схода граждан, жителей населённых пунктов, обслуживаемых школой и в случаях и порядке, установленном законодательствами  РФ.

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.
9.1. Школа является юридическим лицом, имеет гербовую печать и вывеску установленного образца со своим наименованием.

9.2. Устав школы в части, не отрегулированной законодательством, разрабатывается и принимается ею самостоятельно.

9.3. Компетенции Учредителя, вышестоящего отдела образования и МОУ "Бетькинская средняя общеобразовательная школа"  и их ответственности распределяются на основе договора, который является приложением к настоящему Уставу.

9.4. Изменения и дополнения в Устав МОУ "Бетькинская средняя общеобразовательная школа"  могут вноситься только общим собранием всех работников школы.

9.5. При необходимости регламентации сторон деятельности школы иными локальными актами, последние подлежат регистрации в качестве приложений к настоящему Уставу.
                        Настоящий Устав рассмотрен, обсужден и  принят  

                Педагогическим  Советом муниципального  общеобразовательного учреждения

                МОУ "Бетькинская средняя общеобразовательная школа"   

                  Тукаевского муниципального района 
                  Республики Татарстан                 

                   «8»_февраля 2006 года,

                  Протокол № 7.

                  Объем Устава на ___ страницах.
                   Директор школы :                             З.И.Даутова






